
Vseživljenjsko izobraževanje je izrednega pomena za urgentno medicinsko službo. Zato Hrvaški zavod 
za urgentno medicino posveča veliko pozornosti prav obnovi znanja in veščin osebja v timih urgentne 
službe.  

Timsko delo na terenu je izredno zahtevno, zahteva dobro sodelovanje in koordinacijo vseh članov 
tima. Prav zato menimo, da so skupna usposabljanja zdravnikov in medicinskih sester najprimernejši 
izobraževalni model za izvenbolnišnično urgentno službo. Skozi naše izobraževalne programe že 
dolga leta sodelujemo z gospodom Urošem Zafošnikom, ki je nacionalni inštruktor za trening osebja 
izvenbolnišnične urgentne medicinske službe v Republiki Hrvaški. Učenje s simulacijami v zdravstvu 
smatramo najprimernejšim za vseživljenjsko usposabljanje osebja urgentne službe.  

Zahvaljujoč izredni opremljenosti SIM center prav s simulacijo realnih kliničnih situacij zagotavlja 
usposabljanje v pogojih, ki na najboljši mogoči način prikazujejo situacije na terenu. Na ta način imajo 
člani tima v varni atmosferi možnost usposabljanja za še kvalitetnejše nudenje nujne medicinske 
pomoči v realnih intervencijah na terenu.  

Upamo, da bomo tudi v prihodnje uresničevali dobro in uspešno sodelovanje z gospodom 
Zafošnikom in SIM centrom Zdravstvenega doma Ljubljana.  
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Cjeloživotno obrazovanje od izuzetne je važnosti za hitnu medicinsku službu. Zato Hrvatski zavod za 
hitnu medicinu veliku pažnju posvećuje upravo obnovi znanja i vještina radnika u timovima hitne 
medicinske službe.  

Timski rad na terenu izuzetno je zahtjevan, iziskuje dobru suradnju i koordinaciju svih članova tima. 
Upravo stoga smatramo zajedničku edukaciju liječnika i medicinskih sestara najprikladnijim 
edukacijskim modelom za izvanbolničku hitnu medicinsku službu. Kroz naše edukacijske programe već 
dugi niz godina surađujemo sa gospodinom Urošem Zafošnikom, koji je nacionalni instruktor za 
trening radnika izvanbolničke hitne medicinske službe u Republici Hrvatskoj. Simulacijski model 
edukacije smatramo najprihvatljivijim za cjeloživotno usavršavanje radnika hitne medicinske službe.  

Zahvaljujući izvanrednoj opremljenosti SIM centar upravo simulacijom realnih kliničkih stanja 
osigurava edukaciju u uvjetima koji na najbolji mogući način oslikavaju situacije na terenu. Na taj 
način članovi tima u sigurnom okruženju imaju bolju mogućnost usavršavanja za pružanje kvalitetnije 
hitne medicinske skrbi u realnim intervencijama na terenu.  

Nadamo se da ćemo i ubuduće ostvarivati dobru i uspješnu suradnju sa gospodinom Zafošnikom i SIM 
centrom Zdravstvenog doma Ljubljana.  
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