
 

  
 

 
 

  

 
Datum: 4. 2. 2026 
Številka: 121-1/2025-1 

 

Na podlagi 4. člena Pravilnika o štipendiranju v Zdravstvenem domu Ljubljana (P 023 z dne 22. 9. 
2025) Zdravstveni dom Ljubljana objavlja 

 

J A V N I   R A Z P I S 

za podelitev kadrovskih štipendij za šolsko leto 2025/2026 

 

Vsi v tem razpisu uporabljeni izrazi, ki se nanašajo na osebe in so zapisani v moški slovnični obliki, 
se uporabljajo kot nevtralni za ženski in moški spol. 

 

I. PREDMET JAVNEGA RAZPISA 

Zdravstveni dom Ljubljana razpisuje naslednje kadrovske štipendije: 

1. deset (10) štipendij za dijake 3. ali 4. letnika na srednjem strokovnem izobraževanju za 
pridobitev poklica tehnik zdravstvene nege, s predvideno razporeditvijo na 
zobozdravstveno področje. 

Štipendija se podeli kandidatu, ki izpolnjuje v nadaljevanju tega razpisa navedene pogoje za 
pridobitev štipendije. 

Medsebojna razmerja med štipendistom in Zdravstvenim domom Ljubljana se uredijo s pogodbo 
o štipendiranju. V pogodbi se določijo pravice in obveznosti obeh pogodbenih strank, vključno z 
obveznostjo štipendista, da po končanem izobraževalnem programu sklene pogodbo o zaposlitvi 
z Zdravstvenim domom Ljubljana za dvakratno dobo štipendijskega razmerja, pri čemer rok začne 
teči po tem, ko štipendist izpolni zakonsko predvidene obveznosti, ki so potrebne za samostojno 
opravljanje poklica, za katerega je prejemal štipendijo. 

 

II. POGOJI ZA PRIDOBITEV ŠTIPENDIJE 

Kadrovsko štipendijo se lahko podeli prosilcu, ki izpolnjuje naslednje pogoje: 

- je dijak ali študent, ki se izobražuje v smeri, za katero se podeljuje kadrovska 
štipendija; 

- je državljan Republike Slovenije; 



 

  
 

 
 

- ni prejemnik druge kadrovske štipendije ali štipendije za deficitarne poklice, ni v 
delovnem razmerju oziroma ne opravlja samostojne registrirane dejavnosti, ni vpisan 
v evidenco brezposelnih oseb in ni poslovodna oseba gospodarske družbe ali zavoda. 

 

III. MERILA ZA PODELITEV ŠTIPENDIJE 

Kadrovske štipendije se podeljujejo po naslednjih merilih (8. člen Pravilnika o štipendiranju v 
Zdravstvenem domu Ljubljana): 

1. povprečna ocena v preteklem šolskem oziroma študijskem letu: 

Dijaki Študenti Število točk 
 6,00 – 6,99 20 

2,00 – 2,99 7,00 – 7,99 30 
3,00 – 3,99 8,00 – 8,99 40 
4,00 – 5,00 9,00 – 10,00 50 

 

2. predvidena leta do zaključka izobraževanja: 

Dijaki Študenti Število točk 
3 leta in več 3 leta in več 30 

2 leti 2 leti 40 
1 leto 1 leto 50 

 

3.  dosežki na posameznem področju izobraževanja:  
Dosežek: Število točk 
redno napredovanje v višje letnike; 10 
sodelovanje in uvrstitve na tekmovanjih (domačih in tujih);  5 
objave avtorskega dela, raziskovalne naloge, članka; 5 
dodatna izobraževanja in udeležbe na seminarjih in kongresih, ki so vezana na 
pridobivanje znanj in kompetenc na področju izbrane smeri izobraževanja oz. 
študija;  

5 

pohvale in priznanja, nagrade;  5 
priporočila profesorjev in mentorjev (ki naj vsebujejo odnos avtorja priporočila 
do kandidata, opis dela, referenc in dosežkov kandidata, značajska ocena kan-
didata). 

5 

 

4. motivacijsko pismo: 
Merila pri ocenjevanju: Število točk 
predstavitev kandidata;  0-5 
opredelitev razlogov za prijavo, pričakovanj in kariernih 
ciljev. 

0-5 

 

Vloge kandidatov bo obravnavala komisija. 



 

  
 

 
 

Izbere se kandidata, ki je zbral največje število točk. V primeru enakega števila točk ima prednost 
kandidat, ki ima večje število točk, dobljenih glede na letnik. Če imata dva kandidata še vedno 
enako število točk, komisija z njima opravi razgovor in se odloči na podlagi razgovora. 

 

IV. VIŠINA ŠTIPENDIJE 

Kadrovska štipendija, ki jo podeljuje Zdravstveni dom Ljubljana, znaša 120 EUR mesečno. 

 

V. PRIJAVA NA RAZPIS IN ROK ZA PRIJAVO 

Kandidati vlogo oddajo na obrazcu, ki je priloga tega razpisa in ji priložijo ustrezna dokazila. 

Kandidati vlogi priložijo: 

- življenjepis; 
- motivacijsko pismo, ki mora vključevati kratko predstavitev kandidata, 

opredelitev razlogov za kandidaturo ter opis pričakovanj in kariernih ciljev (300 – 
500 besed);  

- dokazilo o vpisu v tekoči letnik izobraževanja; 
- dokazilo o uspehu preteklega letnika izobraževanja; 
- druga dokazila v zvezi z merili iz 8. člena Pravilnika o štipendiranju v ZDL; 
- potrdilo o državljanstvu; 
- izjavo, podano pod kazensko in odškodninsko odgovornostjo, da prosilec ne 

prejema druge kadrovske štipendije ali štipendije za deficitarne poklice ter da ni 
v delovnem razmerju oziroma ne opravlja samostojne registrirane dejavnosti, ni 
vpisan v evidenco brezposelnih oseb in ni poslovodna oseba gospodarske družbe 
ali zavoda. 

 

Vlogo s prilogami se pošlje na naslov: Zdravstveni dom Ljubljana, Metelkova ulica 9, 1000 
Ljubljana, s pripisom »vloga za štipendijo – ne odpiraj«. 

Rok za oddajo vloge je 6. 3. 2026. 

Vloga je pravočasna, če je prejeta najkasneje na dan roka za oddajo vloge oziroma če je poslana 
priporočeno po pošti najkasneje na dan roka za oddajo vloge. 

 

VI. OBRAVNAVA VLOG 

Prepozne vloge bodo neodprte vrnjene prosilcem. 

Po izteku roka za oddajo vlog, bo vloge obravnavala petčlanska komisija, ki jo imenuje direktorica 
Zdravstvenega doma Ljubljana. 



 

  
 

 
 

Če je prosilec posredoval nepopolno prijavo, se ga pozove k dopolnitvi prijave in se mu za to določi 
rok. Dopolnitev prijave je pravočasna, če je prejeta najkasneje na dan roka za oddajo dopolnitve 
vloge oziroma če je poslana priporočeno po pošti najkasneje na dan roka za oddajo dopolnitve 
vloge. Če vloga ni dopolnjena v roku, se izloči iz razpisa, o čemer se prosilca pisno obvesti. 

O podelitvi štipendije odloči direktorica s sklepom. Odločitev direktorice je dokončna. 

 

VII. DODATNE INFORMACIJE 

Za dodatne informacije v zvezi z razpisom lahko posredujete vprašanje na elektronski naslov: 
chc@zd-lj.si. 

Vse pravice in obveznosti glede štipendiranja so razvidne iz Pravilnika o štipendiranju v 
Zdravstvenem domu Ljubljana (POVEZAVA). 

 

Zdravstveni dom Ljubljana 
Direktorica 

Prof. dr. Antonija Poplas Susič, dr. med., spec. 
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