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KADROVSKI NACRT

o OBRAZLOZITEV SPREMEMB IN DOPOLNITEV KADROVSKEGA NACRTA ZD LJUBLJANA
ZA LETO 2021 sprejetega dne 01.06.2021

Kadrovski naért Zdravstvenega doma Ljubljana za leto 2021 je bil sprejet na 19. seji Sveta zavoda ZD
Ljubliana dne 20.05.2021. Ustanovitelj Mestna ob¢ina Ljubljana je izdal soglasje k sprejetemu
kadrovskemu naértu za leto 2021 dne 01.06.2021.

Izkljuéno za potrebe obvladovanja okuzb z virusom SARS-CoV-2 se, zaradi izjemnih in utemeljenih
razlogov, pove€a dovolieno Stevilo zaposlenih v kadrovskem nacrtu za leto 2021, ki so nujne na
naslednjih podrocjih dela:

Med Sirjenjem nalezljive bolezni COVID-19 in poslediéno izvajanjem sprejetih ukrepov Vlade v skladu z
Zakonom o nalezljivih boleznih se je pokazala potreba po psihosocialni pomodi Stevilnim osebam.
Navedena potreba se je pokazala med mladostniki, stardi z otroki, itd. Vse ve¢ oseb potrebuje
strokovno pomo¢ zaposlenih v CDZOM . Navedena potreba se je prvi¢ pokazala v poveCanem obsegu
med epidemijo COVID-19 .

Zaradi predhodno navedenih iziemnih in utemeljenih razlogov v ¢asu obvladovanja okuzbe z virusom
SARS-CoV-2 zagotavljanja obravnav pacientom v CDZOM v ¢asu COVID-19, so poslediéno vecje
obremenitve dela zaposlenih v Centrih za duSevno zdravje in so nujno potrebne dodatne zaposlitve
naslednjega kadra: Sest (6) zdravnikov specialistov otroSke in mladostniSke psihoterapije,
stirinajst (14) specialistov klinicne psihologije, trinajst (13) psihologov, deset (10) specialnih
pedagogov, dva (2) logopeda, Sest (6) specialistov klinicne logopedije, Sest (6) delovnih
terapevtov, pet (5) socialnih delavcev, enajst (11) diplomiranih medicinskih sester.

Zagotavljanje varnega nadzora ogrozenih bolnikov in poslediéno vecje obremenitve dela zaposlenih
medicinskih sester zaradi Sirjenja nalezljive bolezni COVID-19, so v Splodni nujni medicinski pomodi, v
enoti Zdravstvenega doma Ljubljana, pri transportu bolnikov med deloviséi (triaza, ambulanta, rdeca
cona), skrbnosti nad bolniki v ¢akalnici, nudenju pomod¢i pri fizioloskih in fiziénih potrebah ¢akajocih,
nujno potrebne dodatne zaposlitve petih (5) bolnicarjev.

Zaradi izvajanja nemotene zdravstvene nege pacientov v Sploni nujni medicinski pomodi, so, za
pisanje anamnez, statusov (prepis diktatov zdravnikov), priprave izvidov, izdajanje radunov, obracuni,
administrativne obravnave terenskih inetervencij, nujno potrebne dodatne zaposlitve petih (5)
administratorjev.

Vse zqgoraj navedene nove zaposlitve so predvidene za dolofen ¢as in izklijuéno za potrebe
obvladovanja okuzb z virusom SARS-CoV-2.

Kadrovski nacrt je usklajen s finanénim naértom 2021 ZD Ljubljana in je njegova priloga.

ObrazloZitev sprejetega kadrovskega naérta ZD Ljubljana za leto 2021 ostane, ob upostevanju
navedenih sprememb, v celoti v veljavi.
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Tabela 1 - Spremljanje kadrov 2021 - II. del (kadri po Uredbi) je izpolnjen v skladu z metodologijo
doloCeno v Uredbi in se Stevilo zaposlenih naértuje in spremlja na podlagi prerauna na polni delovni
¢as ter na podlagi virov, iz katerih se financirajo place zaposienih.

Tabela 2 — Spremljanje kadrov 2021 - I. del (kadri administrativno) je pripravijen v skladu z metodologijo
Ministrstva za zdravje in je dopolnitev obrazca izpolnjenega v skladu z Uredbo.
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KADROVSKI NACRT ZD LJUBLJANA ZA LETO 2021 PO METODOLOGIJI UREDBE

Tabela 1: Spremijanje kadrov 2021 - II: del - po metodologiji Uredbe

1. DrZavni proracun

28,00

2. Proracun obéin

3.2ZZSin ZPIZ 1.451,24 1.196,21 1.571,50 8,29 31,37
4. Druga javna sredstva za opravijanje javne sluzbe (npr. takse, pristojbine, / /
koncesnine, RTV- prispevek)

5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 90,60 66,53 90,86 0,29 36,57
6. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe 210,16 168,13 215,64 2,61 28,26
7. Sredstva prejetih donacij / /
8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, skupaj s sredstvi sofinanciranja

o SredsvaEualdang rocn upa) : 8,50 2,75 8,50 0,00 209,09
iz drzavnega proracuna

9. Sredstva proratuna za zaposlene iz prvega, drugega in tretiega odstavka

25. ¢lena Zakona o zdravniki sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06 - uradno

pregis¢eno besedilo, 15/08 — ZPacP, 58/08, 107/10 - ZPPKZ, 40/12 — ZUJF,

88/16-2dZPZD, 40117, 6417 — ZZDejK, 49118 in 66/19) sredstva 15:00 66355 gt 24,35 (o2
raziskovalnih projektov in programov ter sredstev za projekte in programe,

namenjenih za internacionalizacijo in kakovost v izobrazevaniju in znanosti

10. Sredstva iz sistema javnih del 10,00 0,00 10,00 0,00 /
11. Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 10. tocke) 1.885,50 1.520,60 2.011,50 6,68 32,28
12. Skupno stevilo zaposlenih pod tockami 1,2, 3,4,5,7,9in 10 1.666,84 1.349,72 1.787,36 7,23 32,42
13. Skupno Stevilo zaposlenih pod tockami 6 in 8 218,66 170,88 22414 2,51 347




SPREMLJANJE KADROV ZD LJUBLJANA ZA LETO 2021 PO METODOLOGIJI

MINISTRSTVA ZA ZDRAVJE

Tabela 2: Spremljanje kadrov 2021 - I. del - po metodologiji Ministrstva za zdravje

L ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 1.098 | 1.360 101 3 1.464 92 0| 133,33
A E1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+243) 417 491 48 3 542 82 0| 129,98
1 Zdravniki (skupaj) 305 368 34 3 405 71 0| 132,79
1.1. | Vi§ji zdravnik specialist 135 119 12 0 131 97.04
1.2. | Specialist 90 148 18 1 167 185,56
1.3. | Vi§ji zdravnik brez specializacije z licenco 7 4 0 0 4 57,14
1.4. | Zdravnik brez specializacije z licenco 3 4 2 0 6 200,00
Zdravnik brez specializaciie / zdravnik po
1.5. opravijenem sekundariatu 17 2 2 0 2% 15294
1.6. | Specializant 47 59 0 2 61 61 129,79
1.7. | Pripravnik / sekundarij 6 10 0 0 10 10 166,67
2 Zobozdravniki skupaj 112 122 14 0 136 11 0| 121,43
2.1. | Vi§ji zobozdravnik specialist 8 7 1 0 8 100,00
2.2. | Specialist 3 4 3 0 7 233,33
2.3. | Zobozdravnik 0 0 0 0 0 #DEL/O!
2.4. | Viji zobozdravnik brez specializacije z licenco 18 9 1 0 10 55,56
2.5. | Zobozdravnik brez specializacije z licenco 78 89 9 0 98 125,64
2.6. | Specializant 0 2 0 0 2 2 #DEL/O!
2.7, | Pripravnik 5 11 0 0 11 11 220,00
Zdravniki svefovalci shkupaj(visji svetnik,
3 | svetnik, primarij) 0 1 0 0 1 0 0 | #DEL/O)
B E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj 681 869 53 0 922 10 135,39
1 | Medicinska sestra - VII/2 TR 6 7 0 0 7 116.67
2 | Profesor zdravstvene vzgoje 0 0 0 0 0 #DEL/O!
3 | Diplomirana medicinska sestra 337 422 16 0 438 129,97
Diplomirana babica / SMS babica v porodnem
4 bloku IT I 9 8 1 0 9 100,00
Medicinska sestra - nacionalna poklicna
5 | kalifikacia (V1. R.Z.D.) b . g 8 4 UL
6 | Srednja medicinska sestra / babica 325 417 36 0 453 139,38
7 | Bolniéar 0 5 0 0 5 #DEL/O!
8 | Pripravnik zdravstvene nege 4 10 0 0 10 10 250,00
II. E2 - Farmacevtski delavci skupaj 0 1 0 0 1 0 0 | #DEL/O!
1 | Farmacevt specialist 0 1 0 0 1 #DEL/O!
2 | Farmacevt 0 0 0 0 0 #DEL/O!
3 | InZenir farmacije 0 0 0 0 0 #DEL/O!
4 | Farmaceviski tehnik 0 0 0 0 0 #DEL/O!
5 | Pripravniki 0 0 0 0 0 #DEL/O!
6 | Ostali 0 0 0 0 0 #DEL/0!
lll. | E4 - Zdravstveni delavci in sodelavci skupaj 259 366 17 1 384 18 0| 148,26
1 | Konzultant (razliéna podrogja) 0 0 0 0 0 #DEL/O!
2 | Analitik (razliéna podrocja) 0 0 0 0 0 #DEL/O!
3 | Medicinski biokemik specialist 4 4 0 0 4 100,00
4 | Kliniéni psiholog specialist 5 24 1 0 25 500,00
Specializant (kliniéna psihologija, laboratorijska
5 | medicina) 1 1 0 0 1 100,00
6 | Sccialni delavec 5 10 0 0 10 200,00
7 | Sanitarni inZenir 0 0 0 0 0 #DEL/O!
8 | Radiolo$ki inZenir 22 32 0 0 32 145,45
9 | Psiholog 1 23 1 0 24 218,18
10 | Pedagog / Specialni pedagog 4 16 3 0 19 475,00
11 | Logoped 7 24 1 0 25 357,14
12 | Fizioterapevt 59 73 2 1 76 128,81




Delovni terapevt 10 2 0 12 300,00
14 | Analitik v laboratorijski medicini 3 3 0 0 3 100,00
15 | InZenir laboratorijske biomedicine 20 21 2 0 23 115,00
16 | Sanitarni tehnik 1 1 0 0 1 100,00
17 | Zobotehnik 4 44 3 0 47 114,63
18 | Laboratorijski tehnik A7 49 2 0 51 108,51
19 | Voznik reSevalec 0 0 0 0 0 #DEL/O!
20 | Pripravnik 14 18 0 0 18 18 128,57
21 | Ostali 11 13 0 0 13 118,18
IV. | Ostali delavci iz drugih placnih skupin ¢ 3 2 2 0 4 0 0] 133,33
V. J - Ne_zdravstveni delavci po podrocjih dela 127 146 1 0 156 0 0| 122,83
skupaj °
1 | Administracija (J2) 22 31 2 0 33 150,00
2 | Podrocje informatike 8 13 0 0 13 162,50
3 | Ekonomsko pedrocje 24 27 1 0 28 116,67
4 | Kadrovsko-pravno in splo$no podrocje 14 15 0 0 15 107,14
5 | Podrogje nabave 5 6 0 0 6 120,00
6 | Podrodje tehniénega vzdrZevanja 18 16 2 0 18 100,00
7 | Podrodje prehrane 0 0 0 0 0 #DEL/!
8 | Oskrbovalne sluzbe 0 0 0 0 0 #DEL/O!
9 | Ostalo 36 38 5 0 43 119,44
VL. | Skupaj(l. +1. + . + V. +V.) 1487 | 1.875 130 4 2.009 110 0| 135,10
Preostali zaposleni s sklenjeno pogodbo o
VII. | zaposlitvi (tisti, ki so na porodniSki in na 134 79 10 0 89 66,42
holniski odsotnosti dalj$i od 30 dni)
VIII. | Zaposleni preko javnih del 0 10 0 0 10 #DEL/Q!
SKUPAJ VS| ZAPOSLENI S SKLENJENO
IX. POGODBO O ZAPOSLITVI (VI. + V. + Vil 1.621 | 1.964 140 4 2.108 110 0| 130,04




ZAKLJUGNI DEL

ZAKLJUCEK

e Datum sprejetja Sprememb in dopolnitev kadrovskega nacrta za leto 2021

Spremembe in dopolnitve kadrovskega natrta za leto 2021 se sprejema na 10. korespondenéni seji
Sveta zavoda ZD Ljubljana, dne 24.11.2021.

e Datum in kraj nastanka Sprememb in dopolnitev kadrovskega nacrta za leto 2021

Ljubljana, november 2021
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