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KADROVSKI NACRT

o OBRAZLOZITEV SPREMEMB IN DOPOLNITEV KADROVSKEGA NACRTA ZD LJUBLJANA
ZA LETO 2020 sprejetega dne 12.05.2020, s spremembami in dopolnitvami z dne 4.8.2020 in
6.10.2020

Kadrovski nacrt Zdravstvenega doma Ljubljana za leto 2020 je bil sprejet na 13. seji Sveta zavoda ZD
Ljubljana dne 07.05.2020. Ustanovitelj Mestna obcina Ljubljana je izdal soglasje k sprejetemu
kadrovskemu nacrtu za leto 2020 dne 12.05.2020. Svet zavoda Zdravstvenega doma Ljubljana je na 14.
seji dne 22.07.2020 sprejel spremembe in dopolnitve kadrovskega nacrta za leto 2020, na katere je dne
04.08.2020 ustanovitel, Mestna obcina Ljubljana, podal soglasje k sprejetim spremembam in
dopolnitvam kadrovskega nacrta za leto 2020. Na 15. seji, dne 24.09.2020, je Svet zavoda
Zdravstvenega doma Ljubljana sprejel spremembe in dopolnitve kadrovskega nacrta za leto 2020, na
katere je ustanovitelj, Mestna obcina Ljubljana, podal soglasje dne 06.10.2020.

Z mesecem oktobrom 2020 se Splona nujna medicinska pomo¢ (SNMP), enota Zdravstvenega doma
Ljubljana, vklju¢i v dispecersko sluzbo, Slovenski indeks za nujno medicinsko pomog, kar pomeni tudi
vzpostavitev srecevalnega sistema nujne medicinske pomoci (NMP), ki predvideva da se reSevalcem na
terenu po potrebi naknadno pridruzi urgentni zdravnik z vozilom urgentnega zdravnika (VUZ). Lodeno
vozilo in ekipa sta namenjena izvajanju nujnih hisnih obiskov v sklopu SNMP oz. dezume sluzbe, zato
so potrebne dodatne zaposlitve treh srednjih medicinskih sester.

Zaradi zagotavljanja varne organizacije dela in varne obravnave bolnikov iz naslova $irjenja nalezljive
bolezni COVID-19 in posledicno vecje obremenitve dela zaposlenih v ortodontskih ambulantah so nujno
potrebne dodatne zaposlitve treh administratorjev. Narava dela zahteva stalno sodelovanje
specialista ortodonta in zobozdravstvenega asistenta, torej delo poteka "Stiriro¢no". Poleg dela s
pacientom v direktni obravnavi je potrebno opraviti $e vrsto drugih nalog, med drugim tudi naroéanje
pacientov, s posebno pazljivostjo do tistih, ki bi lahko zamudili obravnavo pred dopolnjenim 16. letom.
Delo v obdobju trajanja nalezljive bolezni COVID-19 je upodasnjeno, vetje so zahteve glede
dezinfekcije in sterilizacije za vsakim pacientom, sam postopek pred vstopom pacienta v ambulanto
zahteva dodaten angazma (obvescanje o vprasalniku, telefonsko opozarjanje en dan pred dogovorjenim
terminom).

V kadrovskem nacrtu za leto 2020 sta za delo na projektu AWAKE Ze predvideni zaposlitvi dveh
diplomiranih medicinskih sester. Zaradi opravljanja manj zahtevnega dela na projektu bi, namesto dveh
diplomiranih medicinskih sester, zaposlili eno srednjo medicinsko sestro in eno diplomirano medicinsko
sestro. Stevilo predvidenih delovnih mest za delo na projektu AWAKE ostaja nespremenjeno. Projekt bo
financiran iz sredstev Evropske unije.



Nove zaposlitve za delovna mesta so predvidene za izvajanje programov, ki so financirani s sredstvi
Z77S.

Vse nove zaposlitve so nujno potrebne za zagotavljanje nemotenega izvajanja dejavnosti oziroma
procesa dela v Zdravstvenem domu Ljubljana, kar predstavija utemeljeni razlog za dologitev vi$jega
dovoljenega Stevila zaposlenih kot je dolo¢eno dovoljeno $tevilo zaposlenih na dan 1.1.2021 (glede na
sprejet Financni nacrt za leto 2020). Vse zaposlitve so v okviru zagotovljenih sredstev za stroske dela.

Kadrovski nacrt je usklajen s finanénim nacrtom 2020 ZD Ljubljana in je njegova priloga.

Obrazlozitev sprejetega kadrovskega nacrta ZD Ljubljana za leto 2020 ostane, ob upostevanju
navedenih sprememb, v celoti v veljavi.

Priloga:

Tabela 1 - Spremljanje kadrov 2020 — II. del (kadri po Uredbi) je izpolnjen v skladu z metodologijo
doloceno v Uredbi in se Stevilo zaposlenih nacrtuje in spremlja na podlagi preracuna na polni delovni
Cas ter na podlagi virov, iz katerih se financirajo place zaposlenih.

Tabela 2 - Spremljanje kadrov 2020 - |. del (kadri administrativno) je pripraviien v skladu z
metodologijo Ministrstva za zdravje in je dopolnitev obrazca izpolnjenega v skladu z Uredbo.
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SPREMLJANJE KADROV ZD LJUBLJANA ZA LETO 2020 PO METODOLOGIJI
MINISTRSTVA ZA ZDRAVJE

Tabela 2: Spremljanje kadrov 2020 - I. del - po metodologiji Ministrstva za zdravje

I ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) { 104 0 . 94 46 | 128,31
A E1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3) 415 481 Bl 0 532 84 71 128,19
1 Zdravniki (skupaj) 299 358 37 0 395 71 5| 132,11

1.1. | Visji zdravnik specialist 137 119 12 0 131 2| 9562
1.2. | Specialist 88 142 19 0 161 3] 182,95
1.3. | Viji zdravnik brez specializacije z licenco 6 4 0 0 4 66,67
1.4, | Zdravnik brez specializacije z licenco 6 4 2 0 6 100,00
Zdravnik brez specializacije / zdravnik po
15 opravlienem sekundariatu J Wy X 2 0 e )
1.6. | Specializant 45 59 2 0 61 61 135,56
1.7. | Pripravnik / sekundarij 7 10 0 0 10 10 142,86

2 Zobozdravniki skupaj 116 122 14 0 136 13 2| 117,24

2.1. | Visji zobozdravnik specialist 9 7 1 0 8 88,89

2.2. | Specialist 2 4 3 0 7 350,00

2.3. | Zobozdravnik 0 0 0 0 0 #DEL/O!

2.4. | Vi§ji zobozdravnik brez specializacije z licenco 13 9 1 0 10 76,92

2.5. | Zobozdravnik brez specializacije z licenco 82 89 9 0 98 2| 119,51

2.6. | Specializant 1 2 0 0 2 2 200,00

2.7. | Pripravnik 9 11 0 0 1" 11 122,22

Zdravniki svetovalci skupaj(visji svetnik,
5 | ek primanl Paj{vis] 0 1 0 0 1 0 0| #DELIO!
B E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj 680 820 53 0 873 10 39| 128,38
1| Medicinska sestra - VII/2 TR 8 7 0 0 7 87.50
2 | Profesor zdravstvene vzgoje 0 0 0 0 0 #DEL/O!
3 | Diplomirana medicinska sestra 386 399 16 0 415 14 | 107,51
Diplomirana babica / SMS babica v porodnem
4 bloku IT I 3 9 4 1 0 5 1| 5556
Medicinska sestra - nacionalna poklicna
% | kvalifikacija (V1. R.Z.D.) ° a 9 0 . g foEL
6 | Srednja medicinska sestra / babica 266 400 36 0 436 24 | 163,91
7 | Bolnicar 0 0 0 0 0 #DEL/O!
8 | Pripravnik zdravstvene nege 11 10 0 0 10 10 90,91
Il E2 - Farmaceviski delavci skupaj 0 1 0 0 1 0 0 | 100,00
1 | Farmacevt specialist 0 1 0 0 1 100,00
2 | Farmacevt 0 0 0 0 0 #DEL/Q!
3 | InZenir farmacije 0 0 0 0 0 #DEL/O!
4 | Farmacevtski tehnik 0 0 0 0 0 #DEL/!
5 | Pripravniki 0 0 0 0 0 #DEL/O!
6 | Ostali 0 0 0 0 0 #DEL/O!
lll. | E4 - Zdravstveni delavci in sodelavci skupaj 259 308 17 1 326 18 14 | 125,87
1 | Konzultant (razliéna podrogja) 0 0 0 0 0 #DEL/O!
2 | Analitik (razli¢na podrocja) 0 0 0 0 0 #DEL/O!
3 | Medicinski biokemik specialist 3 4 0 0 4 133,33
4 | Klinigni psiholog specialist 8 10 1 0 11 220,00
Specializant (klinicna psihologija, laboratorijska
5 | medicina) ) 0 1 0 0 1 0,00
6 | Socialni delavec 4 5 0 0 5 125,00
7 | Sanitarni inZenir 0 0 0 0 0 #DEL/O!
8 | Radioloski inZenir 22 32 0 0 32 2| 14545
9 | Psiholog 9 10 1 0 1 122,22
10 | Pedagog / Specialni pedagog 4 6 3 0 9 225,00
11 | Logoped 9 16 1 0 17 188,89
12 | Fizioterapevt 60 73 2 1 76 5| 126,67




13 | Delovni terapevt 3 4 2 0 6 200,00
14 | Analitik v laboratorijski medicini 4 3 0 0 3 1] 75,00
15 | InZenir laboratorijske biomedicine 14 21 2 0 23 2| 164,29
16 | Sanitarni tehnik 1 1 0 0 1 100,00
17 | Zobotehnik 4 44 3 0 47 11 114,63
18 | Laboratorijski tehnik 44 47 2 0 49 3] 111,36
19 | Voznik redevalec 0 0 0 0 0 #DEL/O!
20 | Pripravnik 25 18 0 0 18 18 72,00
21| Ostali 1 13 0 0 13 118,18
IV. | Ostali delavci iz drugih placnih skupin ¢ 3 2 2 0 4 0 0] 133,33
v J - Nezdravstveni delavci po podrocjih dela 123 137 10 0 147 0 4| 119,51
* | skupaj?® !
1 | Administracija (J2) 23 22 2 0 24 104,35
2 | Podrocje informatike 9 13 0 0 13 144 44
3 | Ekonomsko podrocje 25 27 1 0 28 2| 112,00
4 | Kadrovsko-pravno in splosno podrodje 1 15 0 0 15 136,36
5 | Podrocje nabave 5 6 0 0 6 120,00
6 | Podrogje tehniénega vzdrzevanja 18 16 2 0 18 11 100,00
7 | PodroGje prehrane 0 0 0 0 0 #DEL/O!
8 | Oskrbovalne sluzbe 0 0 0 0 0 #DEL/Q!
9 | Ostalo 32 38 5 0 43 1| 134,38
VL. | Skupaj (L. + 11 + Il + IV. +V.) 1480 1.749 133 1 1.883 112 64 | 127,23
Preostali zaposleni s sklenjeno pogodbo o :
VIl. | zaposlitvi (tisti, ki so na porodniski in na 120 79 10 0 89 417
bolniski odsotnosti daljsi od 30 dni)
VIIl. | Zaposleni preko javnih del 0 10 0 0 10 #DEL/O!
SKUPAJ VS| ZAPOSLENI S§ SKLENJENO
IX. POGODBO O ZAPOSLITVI (V1. + VIl + VIIL) 1.600 | 1.838 143 1 1.982 112 64 | 123,88




ZAKLJUCNI DEL

ZAKLJUCEK

o Datum sprejetja Sprememb in dopolnitev kadrovskega naérta za leto 2020

Spremembe in dopolnitve kadrovskega nacrta za leto 2020 se sprejema na 17. seji Sveta zavoda ZD
Ljubljana, dne 22.10.2020.

o Datum in kraj nastanka Sprememb in dopolnitev kadrovskega naérta za leto 2020

Ljubljana, oktober 2020





